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Recrute
Un agent d’entretien a temps non complet (80%)

Cadre d’emploi des adjoints techniques

Sous la responsabilité de la référente des agents d’entretien, vous étes chargés de I'entretien des locaux de la
collectivité.

MISSIONS :
- Nettoyer les locaux administratifs, techniques ou spécialisés et de leurs abords immédiats,
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes,
- Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter,
- Laver les vitres a hauteur d’hommes et les portes vitrées,
- Décaper les revétements de sol (suivant période),
- Entretenir et ranger le matériel utilisé (nettoyage et désinfection des serpilleres),
- Trier et évacuer les déchets,
- Controler I'état de propreté des locaux : vérifier I'état de propreté des locaux, Identifier les surfaces a
désinfecter, détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler a la hiérarchie,
- Commander le matériel et les produits,
- Déneiger les abords immédiats des batiments.

PROFIL RECHERCHE :
Expérience souhaitée sur un poste équivalent ou a minima connaissances des regles de base en hygiene et entretien des
locaux.
Un plus si connaissance :
- des regles d’utilisation des produits, du matériel et des machines de nettoyage,
- des gestes et postures de la manutention et des procédures de signalisation du danger,
- des régles de base du tri sélectif.

Qualités d'organisation, de rigueur et d’autonomie,
Capacités relationnelles, disponibilité, dynamisme et discrétion professionnelle,
Aptitude a travailler en équipe et en autonomie.

POSTE A POURVOIR au 1/09/2024
Recrutement en CDD - Rémunération statutaire - Participation protection sociale — CNAS

ADRESSER CANDIDATUREETCV A
Monsieur le Maire, 14 place de la mairie - 60340 SAINT LEU D’ESSERENT ou recrutement@saintleudesserent.fr
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